PARQUEMET

Paraus Metropulitans de Sentiags

APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE

RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER

EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA,

RESOLUCION EXENTA N3._1 5
SANTIAGO, ‘| 8 MAR 2022

VI STO: Los articulos 3 letra ¢}, 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacnenda, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56
ambos del ‘DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de 1a
- Administracién- del Estado la Resolucién Exenta N° 1707 de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque

Metropolitano de Santiago, que aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y, Seleccién del Parque |

Metropolitano de Santiago; Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico, ;orrespondlente al afio 2022; el
Primer Grupo de Normas coritenidas en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Civil y publicadas en el Diario Oficial el 10 de noviembre 2017; la Resolucion N° 6, de fecha 26 de

‘marzo de 2019, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que -

se indican; la Resolicién N° 7, de fecha 26 de marzo del 2019, ambas de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO: , . )
1. Que, se requiere contratar a un{a). Administrativo para desempefiarse en la Unidad de Tesorgria,
dependiente del Departamento de Finanzas, con jornada completa. ‘

2. "Que, el Parque Metropolitano de Santiago cdenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccién en el que se
-establecen los principios que rigen este tipo de concursos y los procedimien'tos generales el que fue
actualizado mediante Resolucion Exenta N° 1707, de fecha 14 de. agosto de 2017 y que se ajusta a los
lineamientos 1mpamdos por él Servicio Civil.

- 3. Que, con lafinalidad de dar trahsparencia y objetividad al proceso de seleccidn para evitar cualquier tipo de
discriminacién, se han establecido los criterios de seleccion que se aprobaran por este acto, en las que
constan los requisitos, pIazbs, factores de evaluacién con sus respectivas ponderaciones y demds
condiciones para la adecuada designacién de los postulantes més competentes; asegurando una ampha
difusion de la convocatoria. ‘

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 89i, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en
el Articulo N° 13, de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03
de julio de 1980, ambas de la Direccién det SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022 de
fecha 11 de febrero de 2022, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha la Direccion del Parque

.Metropolitano de Santiago, ha expedido la siguiente Resolucién:
. > . ,

Coy
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RESUELVO:

12 LLAMESE a'un proceso de seleccién para proveer un-empleo a contrata asimilado a la-planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales
de ‘ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N°

. 19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago; '
* Un empleo a contrata de jornada completa para ‘Seccién Tesoreria, Administrativo grado 18° de
la EUS. Cajero(a)

-Empleo: Cajero(a)

Renta Bruta

$ 605.689.-

- Grado 18° EUS.

- Administrativo, a Contrata.

. : J . ,

La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553;

se devenga mensualmente pero se paga trimestralmente en los meses de marzo aprox. {$427.180. -), junio

aprox. ($427.180.-), septiembre aprox. ($427.180.-) y diciembre aprox. ($427.180.-), de acuerdo al
cumplimiento de metas.de la Institucién.

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): $ 748.082.-
Beneficios' no monetarios: uniforme - institucional, jardl’h infantil y guarderia de nifios (sujeto a cupos
disponibles segln econtingencia sanitaria actual), transporte interno, credencua( para_ acceso (+ 4
acompafiantes) a Zooldgico y Piscina Tupahue.

| ’ , - E
Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio
podria ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

Dejase establecido que la persona seleccuonada sera nombrada en'un empleo a contrata que dura como
méaximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de
+ anticipacién.

- ~ ’ \V B
Nota 1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccion, tanto internos como externos,
. tendrdn como regla general la contratacaén por un penodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacién
definitiva. . :

Nota 2: Se deja establecido en estos lineamientos que, la némina de postulantes idéneos resultantes de este
proceso de selecclén podrd servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar
. perfil (aunque sea con diferente grado). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos publicados de este llamado pueden ser modificados: por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

Nota 4: Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que usted
posea. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado, el /ia postulante serd declarado/a fuera dél proceso de selecaén por mcumpllmlento de los
criterios de seleccidn.
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PERFIL DE CARGO

) ObjethOS del cargo. \
Asegurar la correcta operatividad en Ia venta de entradas de los recintos de cajas y peajes, resguardando Ios
ingrésos por este conceptoy las especies valoradas a su cargo.

.

Funciones del cargo.

a) - Realizar la venta de entradas en cajas de Zoolégico, cuando le corresponda.

b) “Controlar el ingreso de usuarios/as al Zoolégico, cuando sea designado.

) Realizar la venta de ticket de peajés al publico, cuando le corresponda. .

d) Ordenary sistematizar ventas y toda la documentacién o infarmacion necesaria para Ia recaudacion.

e) Informar a recaudadores sobre todos los mgresos monetarios por venta, en conform:dad a los arqueos o
cierres de cada jornada de trabajo.

f} Responder a consultas de Ios/as usuarios/as.internos o externos.

g) - Velar por el estricto cuidado 'de ‘las especies valoradas a su cargo {caja permanente para vueltos, boletos y
el resultado de las ventas del dia).

h) Velar por el estricto cuidado y uso de los equipos computacionales o electrénlcos asignados para la
ejecucion de sus actividades.

i} Proteger los activos de informacién de la Institucién a su cargo, actuando de acuerdo a la Politica de
Seguridad de la informacidn, implementando y ejecutando -actividades especificas de seguridad
relacionadas con su funcién, siendo responsable por las acciones tomadas que afecten la seguridad de los
activos de informacién de la Institucién que le han sido asignados y reportar-cualquier incidente de

» seguridad en el contexfo de sus funciones al Encargado de Seguridad de la Informacién de la Institucién.

i) En general, realizar todas las actuaciones necesanas, 0 cualquner otra tarea afin que le sea asignada, para el
logro del ObjetIVO del-cargo y de la Seccién Tesoréria donde se desempefia. :

- Perfildel Cargo . .

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manual de Perfiies de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropohtano
de Santiago, y serviran para evaluar a los/las postulantes.

N

Formacién Educacional
Los/las postulantes deberan cumplir como minimo péra postular con:

Educacién -Media Completa (seglin Ley N° 19.179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de V|V|enda y
Urbanismo y Servicios Dependientes).

Conocimientos, Especializacién y/o Capacitacion

a) Manejo de herramiehtas comput‘acionale\s a nivel de usuarip.

b} Conocimiento del sector publico y su marco regulatorio. Ty

Experiencia sector piiblico / sector privado -

- Acreditar experiencia laboral de 1 afio en el sector publico o prlvado en cargos asociado a manejo de caja.
(Formato de certificado experiencia laboral dlsponlble en www.empleospublicos. cl )

- Deseable acreditar experiencia en funciones asociadas a contabilidad y/o manejo de fondos o tesorerla (cajero
recaudador, arqueos de cajas, entre otros).
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Competencias

- Competencia : Definicién

» . Asimilacién oportuna de nueva informacién y su eficaz aplicacion. Se relaciona con la-
Aprendizaje incorporaci6én de nuevos ésquemas o odelos cognitivos al repertorio de conductas
practico habituales y nuevas formas de interpretar la realidad o de ver las cosas.

Control de la Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica
informacidn . | también una insistencia en que las responsabllldades y funciones asignadas estén claramente
planteadas. Puede implicar el anélisis profundo o el pedido de informacién concreta, la
resolucién de discrepancias haciendo una serie de preguntas o la busqueda de informacion
variada para los fines requeridos. Establecer procedumlentos permanentes de recopilacién y
revision de la informacion necesaria para el manejo de los proyectos o de una organizacién;
tomar en consideracién habilidades, conoc1m|entos y expenenc:a de los funcionarios a fm de
obtener la informacién adecuada. :

Comunicacién | Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales (incluyendo

Efectiva comunicacién no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con concision'y
claridad, ajustar el lenguaje o'la terminologia a las caracteristicas y las necesidades del
interlocutor. Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar para llevar adelante un
propdsito.

- Establecer procedimientos para controlar los resultados de las tareas o proyectos, tomar en
Seguimiento consideracion las habilidades, los conocimientos y la experiencia de la persona a quien se le
asigna una tarea y su compatibilidad con las exigencias de lo asignado,

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica
una actitud de observacién respecto de Ia claridad en la asxgnacnon de responsabilidades y

| funciones.

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para i'rigresar a la Administracién Piblica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de fa Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:

a).Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamlento y movilizacién, cuando fuere procedente,

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o-titulo profesmnal o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

" -e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenldo una calificacién deficiente, o

por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la: fecha de expiracién de‘
funciones, y;
f) No estar inhabilitado para el e;ercnao de funciones o cargos pubhcos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd.impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, lero H,
del Codlgo Penal. (Camblo vigente desde el 15.10.2013, segln Ley 20. 702)

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Organlca Constntucnonal

de Bases Generales de la Administracién del Estado

a) Las personas que tengan vigente o Suscnban por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a

doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo orgamsmo dela Admmlstramon Publica.
Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se

refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez -
por ciento 0 mas dé los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendlentes conel orgamsmo.
de la Administracién a cuyo ingreso se postule. .

b} Las personas gue tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptadps 0 parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organismo de la administracién civil del Estado al que postulan,” hasta el nivel de jefe de departamento o su

equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o 51mple dehto

Criterios de Seleccién

s

ETAPAY punTaie | ptE : FECHA Y
PONDERACION FACTOR SUBFACTOR CRITERIO . AﬁROBACI N PJE MAX. PORFACTOR - | LUGAR D;N
SUBFACTOR | ETAPA REALIZACI
Formacién
Educacional: . B
. Estudios Evalia la Ensefianza Media Completa 30.
s pertinencia del
conocimientos § . .
| . v tltl:llo profesmn'al o
. nivel de estudios = 30 30
30% capacitaciones y .
. . del candidato,
especificas .
segun las
para el cargo caracteristicas Ensefianza Media incompleta 0
definidas en el .
i perfil de seleccion.
Posee mdas ‘de 2 afios de
N experiencia laboral afin y/o en
funciones asociadas a \ {Evaluacion
contabilidad y/o manejo de 20 interna
" fondos o tesoreria (cajero, , Parquemet)
recaudador, arqueos de cajas, Fecha, segln
entre otros) calendario
Posee entre 1 y 2 afios de , del proceso.
Experiencia expe.riencia Iaboral.aﬁn yfo en K |
I Experiencia taboral en cargos funciones asociadas a
‘ . contabilidad y/o manejo' de 10 10 20
20% faboral del drea de " N
fondos o tesoreria {cajero,
desempefio. !
R recaudador, arqueos de cajas,
entre otros)
Posee menos de 1 afio de ..
experiencia laboral afin y/o en
funciones . asaciadas a
contabilidad y/o manejo de 5
fondos o tesoreria (cajero, '
recaudador, arqueos de cajas,
entre otros)
Prueba L, .
Téenica: evaluacion | Adecuacion alta 15
. para verificar y -
corroborar que Adecuacién media - 10
el/la postulante
posea
’con.omm|entos Adecuacion baja 0
técnicos afinesal | . s
cargo.
m Evaluacié Adecuacién » {Evaluacién
30% s‘;:;::;';z‘ psicolaboral para | Adecuacion alta 15 20 30 interna
p el cargo: Entrevista Parquemet)
y/o evaluacion
psicolaboral o
(grupal e Adecuacién media 10
individual)
realizada por un/a
profesional .
psicélogo/a a Adecuacion baja 0 )
{os/as postulantes
_ que hayan .
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v
20%

Apreciacién |

global del

postulante

Entrevista
- de apreciacién
global del

Adecuacion alta

20

Adecuacién media

10

Adecuacion baja

10

0

(Evaluacidn
interna -’

Parquemet)

Fecha, segtn

. calendario

del proceso.

\ -

Puntaje minimo para ser considerado idéneo - “ ) 70

v

PUNTAIE TOTAL . : . - T 100

Nota: La Evaluacién Psicolaboral se realizard de manéra virtual o presencial en relacién a la contingencia
sanitaria actual orientada a identificar. estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las competencias
~concordantes con el perfil especificado para el cargo. :

La Prueba Técnica se realizard de manera virtual o presencial en-relacién a la contingencia sanitaria actual 'y
- medird conocimientos relativos conocimiento del sector publlco y su marco regulatorio y manejo adecuado de
herramientas computacionales.

Los plazos se indican en el talendario del proceso, y son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse (o
reducirse) en funcién del'volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de Ia
‘administracién publica. - - : -

Quienes no se presenten a una etapa; obtendran puntaje cero en eI factor respectivo, quedando fuera del
proceso de seleccién.

a) Comisidn de Seleccidn:

L)

Una comisién de seleccnon velard por el fiel cumplimiento de estos Imeamlentos S Y el correcto desarrollo del
proceso, siendo integrada por los siguientes cargos:

~ lefatura directa del cargo a proveer y/o un Experto Técnico en la materia a desempefiar con derecho avozy
voto eh la seleccién del candidato:

- Representante del Departamento de Gestlén y Desarrollo de Personas con derecho avozy voto de seIecc:on
del candidato. :

- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derecho avozen la seleccién del candidato.

b) Puntaje de postulante iddneo:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior a 70 puntos. El postulante que no retina dicho puntaje no podrd
continuar en el proceso de seleccién. En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el
proceso, se deberd declarar desierto
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c) Ndmina de candidatos idéneos elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comision de Seleccidn, a través del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas, propondrd a la autoridad facultada para adoptar ta decisién final, esto es,
al-Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de-elegibles con los mas altos puntajes finales
de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un méximo de cinco candidatos
por cada vacante a proveer. En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servicio tendrs la facultad de
decidir. o

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacuonal requerido por Ley

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. (Formato de cemﬁcado de expenencna

laboral disponible en www. emgleospubhcos cl)**,
- CV Formato Libre (Propio).

Preguntas al Postulante
éCudles su motlvacmn para ingresar al Parque Metropolitano de Santlago‘-’

Calendarizacién del Proceso

) Fase ' L : Fechas ) 4
Postulacion ‘ B
_ Postulacién en www. empleospubhcos cl ‘ IDesde?S dias habiles contados desde la fecha de publicacion:
Seleccién : '

[Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de
‘Formacién educacional; capacitacion y experiencia
Laboral )
Aptitudes especnf" cas para el desempefio de Ia
funcion: Adecuacion Técnica y/o Psicolaboral para el
_cargo N \

Hasta 7 dias hdbiles contados desde la fecha de cierre de Recepcién y
Registro de Antecedentes

Hasta 10 dias habiles contados desde el termmo de la etapa de
Evaluacuon curricular.

Hasta S dias habiles contados desde el término de'la etapa de

Entrevista Fmalrde Aprecuacaon Global del candidato Evaluacion Psicolaboral,

‘Finalizacién

Hasta 5 dias 'habiles contados desde el término de ia etapa de
Confeccion de NOmina anteriormente establecida.

Finalizacién Concurso

Nota: Los plazos indicados son solo de caracter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse} en funcién del
volumen de postulaciones recibidas y/o contingencia de la admmlstracnon publica. -

Correo de Contacto

postulaciones@parguemet.cl

Condiciones Generales

Las personas interesadas en postular deberdn hacerto tnicamente a través del Portal de Empleos Pablicos, para

lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el

" ment MI CV, en VER CV)} y adjuntar los documentos solicitado$ en Documentos Requeridos para postular.,
Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular. La opcién de adjuntar curriculum

" libre es voluntaria, ya que para valorar su postulacién se consideran sélo los datos reglstrados en su curnculum
electrénico, siendo esta ultima informacién obligatoria.

En el mend Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar: ’ 5
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--Copia Cédula de identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requendo por Ley

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. (Formato de certlflcado de experiencia
laboral.disponible en www.empleospublicos. cl)**

- CV Formato Libre (Propio).

(*) Para postular, se deben |nformar todos aquellos titulos y estudlos termmados 0 en curso que posea elfla
postulante.

(**} No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curnculum vitae, resoluciones. de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacién, hquldaclones de sueldo, link o
copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que
hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en
el parrafo precedente.

Los.documentos antes sefialados se. deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos,. en la opcidn
“Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al
momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket. Si e postulante no adjunta
fos-documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de postular, quedando imposibilitado de aplicar
a la_convocatoria. Asimismo, si esta informacion se entrega incompleta, o sé presenta al momento de la
contratacién un titulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de sefeccién por
mcumphmnento de los criterios de seleccion.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas mteresadas

" deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes ‘son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan as[o
QOStu! antes gue no adjunten Ios antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso. .

K ] o
El proceso de seleccién podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquelios/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos. -

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las. medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad - de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccién.

*E| Articulo 45° de la Ley 21.015 que “Incentiva fa Inclusién de Persanas con Discapacidad al Mundo Laboraf",
establece que “En los procesos de seleccién de personal, los 6rganos de la Administracidn del Estado sefialados
en el articulo 1 de Ia fey N°18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de fey N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio
Puablico, el Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral,” la Justicia- Electoral y demés tribunales especiales ~
creados por- ley, seleccaonaran preferentemente, en |gualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad.” - .

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asociados a traslado, locomocién o alojamiento,
seran de su exclusiva responsabilidad. ‘

E! medlo a utilizar (presencial y/o onllne) durante el desarrollo de alguna o todas las étapas de este proceso de
seleccién serd prevnamente informado al correo electromco declarado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos.



PARQUEMET

Paraur Metropoliteno de Santiago

“Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio piblico
~ convocante, esto es, por el Parque Metropolltano de Santiago. Asimismo, el desarrollo del proceso de
seleccion es de su exclusiva responsabllldad ' ‘ . : Y

2. Apruébese el llamado que regirs el proceso de seleccién del presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL
'PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE.TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.
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